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»Moderné vzdelavanie pre vedomostnti spoloénost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.“

Druh kontinuélneho vzdelavania: Inovaéné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania: Kombinovana — prezenéna 56 hodin a distancna 49 hodin

Program kontinualneho vzdelavania:
Aktivizujuce metddy vo vychove (ich vyznam pre formovanie hodnotového systému, s dérazom na

oblast medialnej gramotnosti)

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel

Zdokonalovat ainovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov pri efektivnom vyuZivani aktivizujucich metdd a prostriedkov vo vychove tak, aby ich
vedeli vyuZit na formovanie zakladnych hodnotovych systémov a zvySovanie medialnej gramotnosti.

Specifické ciele:

- Zdokonalit zruCnost vyuZivat aktivizujuce metody a prostriedky najma vo vychovnej Casti
edukacného procesu, s dérazom na pozitivne inegativne aspekty vplyvu médii, dolezitost
avyznam etickych hodn6t, harméniu medzi telesnym a duSevnym zdravim a schopnosti
spravne interagovat v ramci situacii suvisiacich s réznymi formami transportu a presunov 0séb.

- Zdokonalit zakladné poznatky o medialnej gramotnosti a vyuZitelnych prienikoch prierezového
predmetu medialna vychova akoncepcie medialnej vychovy v kontexte celozivotného
vzdelavania

- Zdokonalit schopnosti analyzovat, deSifrovat, interpretovat' a hodnotit medialne obsahy.

- Roz8irit z&kladné znalosti o pravnej ochrane maloletych pred neziaducimi nevhodnymi
a nezakonnymi obsahmi.

- Zdokonalit schopnost aplikovat ziskané poznatky pri formulacii vychovnych cielov a v priprave
edukacnych ¢innosti pre Ziaka/dieta v ramci redlneho, osobného kontaktu, ako aj vo virtuainom
prostredi, s aktivnym vyuzivanim digitalnych technoldgii a medialnych obsahov, s dérazom na
obsahy audiovizualne.

- Prehibit a skvalitnit spdsobilost planovat, realizovat a hodnotit &innost pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v suvislosti s vyuZivanim aktivizujucich metod vo
vychove tak v redlnom, ako aj vo virtualnom prostredi.

- Zdokonalit zruCnosti suvisiace s aktivnym vyuzivanim elektronickych, digitalnych
komunikaénych systémov, zariadeni a Specialnych interaktivnych digitalnych pomdcok
v procese sebarozvoja pedagogického zamestnanca a/alebo odborného zamestnanca a pri
posilneni jeho schopnosti pedagogicky a/alebo odborne pdsobit na deti a Ziakov z generacie,
pre ktoru je virtualne prostredie prostredim prirodzenym.

Informécie o akreditovanom vzdelavacom programe: Aktivizujuce metédy vo vychove
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Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu méa zvySené kompetencie efektivne vyuZivat aktivizujuce metddy
a prostriedky vo svojej Cinnosti na formovanie zékladnych hodnotovych systémov, rozvoj slusného
a disciplinovaného spravania a zvySovanie urovne medialnej gramotnosti. Ma zlepSené kompetencie
efektivne naplanovat, zrealizovat a hodnotit vychovno-vzdelavaciu ¢innost a odborni €innost
vyuzivajucu aktivizujuce metody vo vychove tak v realnom, ako aj vo virtualnom prostredi. Dokaze
lepSie analyzovat, deSifrovat, interpretovat a hodnotit medialne obsahy a ma zosilnené poznatky o
pravnej ochrane maloletych pred neZiaducimi nevhodnymi a nezdkonnymi obsahmi. DokaZe lepSie volit
a vyuzivat medialne obsahy vramci vychovnej Casti edukacného procesu, s dérazom na obsahy
audiovizuélne. Dokaze vytvarat kvalitnejSie elektronické medialne obsahy vyuzitelné vo viastnej
pedagogickej a /alebo odbornej Cinnosti, vratane obsahov audiovizualnych. AktivnejSie vyuZiva
elektronické, digitalne komunikané systémy, zariadenia a pomdcky v procese sebarozvoja a pri
posiliiovani svojej schopnosti interaktivnej komunikacie vo virtualnom prostredi.

Rozsah vzdelavacieho programu: Spolu 105 hodin, z toho 56 hodin prezenéne a 49 hodin diStancne
Trvanie vzdelavacieho programu: Najviac 12 mesiacov

Hlavné metody, formy a spdsoby realizacie vzdelavacieho programu:

Zazitkové ucCenie, praca v skupinach, brainstorming, skupinové rieSenie problémov, rieSenie
modelovych Uloh, prezentacie, riadena diskusia, prednasky, analyza audiovizualneho obsahu, aplikacné
Ulohy, prakticky nacvik — v redlnom ivirtualnom prostredi. Stadium odporugenych doplnkovych
ucebnych zdrojov. Pedagogické pozorovanie a konzultacie.

BlizSie uréend kategdria pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
podkateqoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen a kariérova pozicia.

Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitef,
- majster odbornej vychovy
- vychovavatel,

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly),
- uCitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupiia zakladnej $koly),
- uCitel pre niz8ie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupra zékladnej Skoly),
- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, ucitel pre stredné odborné vzdelavanie, ucitel
pre Uplné stredné odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly)
- uCitel zakladnej umeleckej Skoly,

Kategoria odbornych zamestnancov:
- psycholdg, Skolsky psycholog,
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Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.

Podmienky pre zaradenie uchadza¢ov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdeldvania je ur€eny pre uvedené kategorie, podkategoérie pedagogickych
zamestnancov a pre psycholégov a $kolskych psycholdgov, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady
v stlade s vyhlaskou MS SR ¢. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktori maju absolvovanych
aspon Sest mesiacov pedagogickej Cinnosti a/alebo odbornej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zakona €. 317/2009
Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Dalsie podmienky pre uchadzacov:

1. Zru€nosti a skusenosti v praci s MS Word, MS Excel a MS Power Point na Urovni samostatny
pouzivatel.

2. Zrucnosti a skusenosti v praci s internetovym prostredim a s elektronickou postou.

Sposob prihlasovania:
PoZaduje sa Citatelne a Uplne vypinena pisomna prihlaska, vlastnoru¢ne podpisana uchadzacom.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca/odborného zamestnanca do kategérie, podkategérie a kariérového stupiia; riaditelovi
Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel  Skoly alebo  Skolského  zariadenia nepotvrdi  zaradenie  pedagogického
zamestnanca/odborného zamestnanca do kategorie, podkategdrie a kariérového stupna, posudi
poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca/odborného zamestnanca na
zaklade prisluSnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec/odborny zamestnanec predlozi
poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Inovaéné vzdelavanie ukonCia uUCastnici zavereCnou prezentaciou a pohovorom pred troj¢lennou
skusobnou komisiou, ktora pozostava z predsedu a dvoch ¢lenov skuSobnej komisie, ktori suU menovani
poskytovatelom vzdelavania a spifiaju kvalifikatné predpoklady v stlade s podmienkami €. 2 bodu 12
Smernice 18/2009-R.
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Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1.
2.
3.

Absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania

Vypracovanie vystupov z distancnej Casti.

ZavereCna prezentacia a pohovor z obsahu vzdelavania. ZavereCna prezentacia navrhu vlastnej
pedagogickej/odbornej €innosti s vyuZitim konkrétnej aktivizujucej metody a konkrétnej
interaktivnej digitalnej pomdcky, alebo konkrétneho audiovizualneho obsahu. Format samotného
navrhu - podia rozhodnutia u€astnika (bud format A 4 vrozsahu cca 3-4 normostrany, alebo
prezentacia v PPT v rozsahu cca 10 - 15 snimok, alebo ucastnikom vytvoreny audiovizualny
obsah (video) v trvani 3-5 minuat). V obsahu prezentacie sa oCakava obhajenie predloZzeného
navrhu Ucastnika s vyuZitim argumentacie a kritérii zo vzdelavania.

Témy na pohovor:

Aktivizujuce metddy vo vychove — charakteristika, vyznam, zakladné principy.

Planovanie, realizdcia a hodnotenie vychovno-vzdelavacej/odbornej cinnosti realizovanej
s vyuzitim aktivizujucich metdd.

Kritéria vyberu aktivizujucich metod vo vychovnej Casti edukacného procesu

Rozdiely a prieniky reélneho a virtualneho prostredia

Pozitivne i negativne aspekty vplyvu médii

Spbsoby a formy analyzy a hodnotenia medialnych obsahov, vratane mediélnych obsahov
suvisiacich s komer¢nou komunikaciou a mienkotvornych mediélnych obsahov

Délezitost a vyznam etickych hodndt,

Dolezitost a vyznam harmonie medzi telesnym a duSevnym zdravim

Schopnost’ spravne interagovat v ramci situacii suvisiacich s rdznymi formami transportu
a presunov 0sbb, vyznam discipliny a dodrZiavania predpisov pre ochranu a bezpe€nost
zdravia a Zivota seba a ostatnych

Vychovna Cast edukacného procesu v systéme institucionalneho a neintitucionalneho
vzdelavania na Slovensku a vo vybranych krajinach - dobré priklady z praxe.

Audiovizuélne dielo ako délezity prostriedok v edukacnom procese.

Dolezitost rozvoja kritického pristupu ku komercénej komunikacii.

Tvorba réznych typov elektronickych medialnych obsahov vyuzitefnych v edukaénom procese
(profesionalmi, pedagégmi a vychovavatelmi, detmi a ziakmi)

Interaktivne vytvaranie vztahov a preberanie hodnét, poznatkov a vedomosti vo virtualnom
prostredi.

Pocet priznanych kreditov za absolvovanie programu: 24 kreditov
21 kreditov za rozsah vzdelavania a 3 kredity za spdsob ukonCovania vzdelavania.
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